湖北第二师范学院试卷命题规则 
备注：可根据专业认证要求、学科特殊需要进行适当调整

    一、命题基本规则
（一）命题须根据课程教学大纲，在规定的模板上，按照统一规范的格式进行命题，试卷格式统一为：宋体五号1.25倍行距。
（二）根据课程性质和特点合理安排题型、题量。题型选择4~8种，题量与120分钟考试时间相匹配，文科试卷总题量不少于30题，理科试卷总题量不少于20题。小题序号按全卷题量统一编排，全卷总分值100分。
（三）试题覆盖面宽，必须覆盖课程100%的章，至少覆盖60%的节。
（四）AB两套试卷内容构成比例完全一致，题型、题量、大小题分值完全相同，试题难度相当。AB两套试卷的重复率不超过20%；不同学期相同课程命题的重复率不超过20%。不得以更换数字，变更地名、人名、单位名等方式规避重复率。
（五）考试题型分为客观性试题和主观性试题两大类。客观性试题，包括单项选择题、多项选择题、填空题、判断题、判断改错题、判断说明题、名词解释题，客观性试题总分值不超过全卷50%；主观性试题，包括简答题、论述题、材料（案例）分析题、计算题、业务题、教学设计题、作文题等，总分值不低于全卷的50%。
（六）选择题、填空题、判断（改错）题等客观性试题须做到答案标准唯一；简答题、论述题、材料分析题、解答题等主观性试题的答案，须提供“答案要点（或解答步骤）”“评分细则”。步骤分（得分点）不得出现“小数点”分值。
（七）制作参考答案时，直接在该题题号下面书写参考答案。只写题号，不抄写题目。
二、各型试题命题要求
（一）单项选择题、多项选择题
1. 单项选择题，文科题量10～20题，每小题1～2分，总分不超过20分； 理科题量5～10题，每小题1-3分，总分不超过20分。
2. 多项选择题，题量5～10题，每小题2～3分，总分不超过20分。
3. 选择题题干尽量简明扼要、开门见山，切忌模棱两可、拐弯抹角。
4. 选择题题干可以与答案构成一个完整的陈述句，单项选择题句尾一般用“是”，多项选择题句尾一般用“有”或“包括”，“是”“有”“包括”后面一律不加“冒号”或“句号”。题干本身也可以是一个完整的疑问句，句尾需要加“问号”。选择题尽量避免否定句式题干。
5. 选择题题干不得在句首挖空，也不得在句中挖空。各个选项的长度尽量相当，选项尽量排在一行。
6. 候选答案不得出现“以上答案均不对”等拼凑型选项。
7. 题型示例如下：
（1）世界上第一个规定带薪休假的国家是
     A. 美国    B. 英国    C. 法国    D. 德国
（2）______是世界上第一个规定带薪休假的国家。
         A. 美国    B. 英国    C. 法国    D. 德国
（3）根据《水法》规定，水资源属于______所有。
A. 国家   B. 集体    C. 私人     D. 以上答案都不对
说明：第（1）题符合命题规范，第（2）（3）题不符合命题规范。
（二）填空题
1.  题量5～10题，文科每小题1～2分，总分不超过10分；理科每小题2～3分，总分不超过20分。
    2. 每个小题只考查一个知识点，只设计一个空。
3.填空题的空格尽量放在句尾，也可放在句中，但不要放在句首；空格所在位置统一用下横线表示，空格长度统一占3字格。
4.若参考答案有替换表述，应在所给答案后以“（或	：	）”形式给出比较典型的其他表述形式。
5. 题型示例如下：
（1）毛泽东思想的精髓是______。
（2）______是毛泽东思想的精髓。
（3）理论联系实际、密切联系群众、______是我党的三大优良作风。
说明：第（1）（3）题符合命题规范，第（2）题不符合命题规范。
（三）判断题、判断改错题、判断说明题
1. 判断题题量5～10题，每小题1分，总分不超过10分；判断改错题题量5～8题，每小题2分，总分不超过16分；判断说明题题量2～4题，每小题4分，总分不超过16分。
2. 判断题、判断改错题、判断说明题不得在同一张试卷上同时出现任意两种题型。
（四）名词解释题
1. 题量3～5题，每小题2～4分，总分不超过16分。
2. 名词解释题目的后面不得出现标点符号。
2. 名词解释的答案字数一般在50～100字。
（五）简答题
1. 题量2～5题，每小题5～6分，总分不超过25分。
2. 简答题的题目一般格式：简述×××。或：为什么×××?       
3. 简答题的答案字数一般在80～150字。
4. 简答题得分点的给分范围在1～3分，不得出现“小数点”分值。
5. 答案和评分参考的格式参考如下：
（1）×××。（ 分）
（2）×××。（ 分）
（3）×××。（ 分）
特别说明：评分参考也可采取“注”的方式处理。举例如下：（注：每个要点  分。）；或采取：（注：每答对一个要点给  分，全部答对给  分。）
   （六）论述题
1. 题量1～3题，每小题10～15分，总分不超过30分。
2. 论述题的题目一般格式：论述×××。或：为什么×××?  
3. 论述题的答案字数一般在200～300字。
4. 论述题得分点的给分范围在1～4分，不得出现“小数点”分值。
5. 答案和评分参考的格式参考如下：
（1）×××。（ 分）
①×××。（ 分）
②×××。（ 分）
③×××。（ 分）
（2） ×××。（ 分）
①×××。（ 分）
②×××。（ 分）
③×××。（ 分）
（3）×××。（ 分）
①×××。（ 分）
②×××。（ 分）
③×××。（ 分）
特别说明：评分参考也可采取“注”的方式处理。举例如下：（注：每个要点  分。）；或采取：（注：每答对一个要点给 分，全部答对给 分。）
   （七）材料（案例）分析题
1. 题量1～4题，每小题6～10分，总分不超过30分。
2. 材料（案例）内容用5号楷体打印，与正文5号宋体相区别。
3. 材料（案例）内容字数不宜过多，总字数原则上不能超过3000字。
4. 分析题得分点的给分范围在1～4分，不得出现“小数点”分值。。
  （八）业务（应用）题
1. 根据课程性质和特点，合理设计小题题量。
2. 根据试题难易程度，合理赋予小题分值，总分值不超过30分。
3. 业务（应用）题得分点的给分范围在1～4分，不得出现“小数点”分值。。
（九）计算题                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
1. 根据课程特点和要求，合理设计小题题量。
2. 根据试题难易程度，合理赋予小题分值。总分值文科类不超过20分，理科类不超过40分。
3. 参考答案中，计算步骤（计算方法、计算公式）和计算结果的分值，根据其难易程度合理赋分，步骤分的给分范围在1～5分，不得出现“小数点”分值。。
   （十）解答题
1. 根据课程特点和要求，合理设计小题题量。
2. 根据试题难易程度，合理赋予小题分值。总分值不超过30分。
3. 参考答案中，解答步骤（方法、公式）和结果的分值，根据其难易程度合理赋分，步骤分的给分范围在1～5分，不得出现“小数点”分值。
（十一）证明题
1. 题量1～2题，每小题为8～15分，总分值不超过20分。
2. 参考答案中，证明步骤的分值，根据其难易程度合理赋分，步骤分的给分范围在1～4分，不得出现“小数点”分值。
  （十二）（教学）设计题
1. 题量1～2题，每小题10～20分，总分不超过40分。
2. 可以给参考答案，也可以不给参考答案，但须给出详细的评判等级标准和评分细则。
3. 评判等级从内容和形式两个方面着手。内容包括设计主题和思路、设计的新颖性、内容的完整性。形式包括层次结构和语言表达等。设计一般分为四个等级，第一等级分值占该题分值的80%以上，第二等级分值占该题分值的60%～80%，第三等级分值占该题分值的40%～60%，第四等级分值占该题分值的40%以下。
(十三）作文题
1. 题量1个题，分值20～40分。
2. 材料作文的材料用5号楷体打印，字数不超过1000字。
3. 作文字数一般在600～1200字，具体字数要求，须根据题目分值予以确定。
4. 须给出详细的评判等级标准和评分细则。
5. 评判等级从内容和形式两个方面着手。内容包括主题和题材，形式包括层次结构和语言表达等。作文一般分为四个等级，第一等级分值占作文分值的80%以上，第二等级分值占作文分值的60%～80%，第三等级分值占作文分值的40%～60%，第四等级分值占作文分值的40%以下。
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