湖北第二师范学院课程目标达成度评价报告
	课程名称：           
	开课时间： 
	考试类别：
平时：
期末：
	参评人数：

	教学班级： 
	评价责任人： 
	参与人： 

	一、课程目标评价依据

	考核环节
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标4
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	二、课程教学质量评价结果（说明：平时成绩包括考勤、平时作业、期中测验、平时测验、交流讨论等至少3种形式）

	课程目标
	实现途径、评价方法
	目标分值
	实际平均分
	目标达成
评价值

	
	实现途径：
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评价方法： 
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	三、课程总结与改进措施

	1.课程总结：







2.持续改进措施与建议： 







		四、审核意见

	系（教研室）审核意见
	






                                                                  负责人签字（章）：
                                                                  年     月     日


	学院审核意见
	



          □审核通过         □不通过

                                                                  负责人签字（章）：
                                                                  年     月     日
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说明：
1.此表课程考核结束后填写。
2.“目标达成评价值”计算方法：如 ，某课程期末考核的总分为100分，其中支撑课程目标1的试题总分为30分，样本学生在相关试题上的平均得分为24分。则该课程目标1达成度的达成值为：（24/30）=0.80，类似方法可求出该课程所有的课程目标达成度。


